Blomsterlandet uppférandekod 2024

1 Allmant

Vi vill att vara affarspartners bekraftar att de accepterar och darmed aktivt kommer att arbeta fér innehallet
i var uppforandekod genom sin signatur. Vi forutsatter att vara leverantorer anstranger sig for att leva upp
till var forvantade standard. Vi kommer att ldgga stor vikt vid transparens och vi férvantar oss att
kommunikationen ar 6ppen, transparent, sanningsenlig och inte vilseledande. Om var affarspartner inte
uppfyller kraven eller inte vidtar 6verenskomna atgarder for att korrigera fel kommer det att paverka vara
affarsrelationer och som kan leda till att samarbetet avslutas. Uppenbara lagbrott kommer att polisanmalas.

Varje vasentligt brott mot var uppférandekod skall rapporteras till Blomsterlandets ledning.
Blomsterlandet, eller en tredje part som anlitas av Bolaget, forbehaller sig ratten att utfora inspektioner hos
affarspart eller kontakta personal for att sdkerstélla arbetet. Om en leverantor vill géra avsteg fran nagon
punkt i den har uppférandekoden ska detta dokumenteras skriftligen.

2 Krav enligt lag

Vi férvantar oss att vara affarspartners, i alla sina aktiviteter, foljer de nationella lagar som finns i de
respektive lander de ar verksamma i. Om nagot krav i var uppférandekod strider mot nationell lag &r
det alltid lagen som galler. Blomsterlandets krav kan dock vara mer omfattande &n vad som foljer av
nationella lagar.

3 Arbetsvillkor

3.1 Halsa och sakerhet
Vi forvantar oss att vara affarspartners féljer relevant lagstiftning och regelverk i de lander de verkar i och
sakerstaller hdlsosamma arbetsplatser. Internationellt vedertagna regler pa omradet skall alltid foljas.

Arbetsplatsen ska vara ordnad sa att de anstallda garanteras en sdker och hadlsosam arbetsmiljo.

Vara affarspartners ska tillhandahalla (eller sékerstéalla — vi anvindning av underleverantérer) att
andamalsenliga klader och utrustning anvénds for att utfora arbetet.

Farliga kemikalier och andra hélsofarliga @mnen maste hanteras korrekt och med ratt skyddsutrustning.
Det ska utforas regelbundna kontroller av medarbetarnas hélsa och sdkerhet och nédvandiga atgarder ska
vidtas for att férebygga och minimera olyckor och halsoskador som féljd av, eller relaterade ftill
arbetsplatsférhallandena.

De anstallda ska ha tillgang till rent dricksvatten, rena toaletter samt erbjudas dusch och
rengoringsmojligheter. Om bostader tillhandahalls ska de minst uppna minimistandard for storlek,
ventilation, matlagningsméjligheter, vattenférsorjning och sanitara forhallanden.

Vara affarspartners ska dven verka for kontinuerliga forbattringar av arbetsmiljon.

3.2 Anstalldas rattigheter

Varje anstalld ska behandlas med respekt och vardighet. Bestraffning; fysiskt eller via féorédmjukelser,
accepteras inte. Ingen anstalld far heller utsattas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala
trakasserier eller 6vergrepp.

Ingen anstalld far diskrimineras pa grund av kon, ras, hudfarg, graviditet, civilstand, kast, sexuell
laggning, eller religions tillhorighet. Ingen diskriminering far ej heller ske pga. fackligt arbete, politisk
asikt, nationalitet, etniskt ursprung, sjukdom eller funktionsnedsattning.

Anstéllda far inte sdgas upp pa grund av giftermal, graviditet eller foraldraskap.

Skydd maste upprattas mot sexuellt, hotfullt, missbrukande eller exploaterande beteenden samt mot
diskriminering eller uppsagning pa orimlig grund, t.ex. dktenskap, graviditet, foraldrastatus eller HIV-smitta.



Alla anstéllda har ratt att bilda eller ga med i féreningar av egen fri vilja och med mojlighet

att forhandla kollektivt. Arbetsgivaren skall inta en 6ppen attityd gentemot fackféreningarnas
verksamhet. Anstallda representanter ifran foreningar far inte diskrimineras pa arbetsplatsen eller
frantas mojlighet att utfora sitt fackliga uppdrag. Om rétten till foreningsfrihet ar begransad enligt lag
ska arbetsgivaren underlatta och inte forhindra alternativa mekanismer for fri och oberoende
organisering och forhandling.

Alla anstéllda har ocksa ratt till ett skriftligt anstéllningskontrakt pa det lokala spraket som den
anstallda forstar dar anstallningsvillkoren tydligt framgar. Arbete som inte ar sdsongsbetonat eller
temporart ska om mojligt utféras av arbetare med fasta kontrakt. Villkoren for icke fast anstallda bor
inte vara samre an for fast anstallda, inklusive ratten att vara fackligt ansluten.

3.3 Levnadslon

Lon och formaner som utbetalas fér en normal arbetsvecka ska uppga till praxis i branschen dock
minst lagstadgad minimilon. En heltidslon ska vara tillracklig for grundlaggande behov. Hela I6nen ska
betalas direkt till den anstallde. Information om lI6neavtal och I6nerutiner ska vara tillganglig och
begriplig for de anstéllda. Loneférhallanden och villkor for utbetalning ska vara skriftligt avtalade nar
anstéllningen paborjas. Loneavdrag som diciplin atgard ska inte vara tillatet.

3.4 Tvangsarbete

Vi accepterar inte nagon form av tvangsarbete, slavarbete, straffarbete eller ofrivilligt arbete i
produktionen av varor eller tjanster foér Blomsterlandet, varken direkt eller indirekt. Anstallda ska
inte behova betala depositionsavgift eller lamna ifran sig sina identitetshandlingar till arbetsgivaren.
Anstallda ska vara fria att sdga upp sig och lamna arbetsgivaren efter rimligt varsel.

3.5 Barnarbete

Blomsterlandet accepterar inte barnarbete i nagon form. Vara affarspartners ska se till att de nationella
villkoren ar uppfyllda i fraga om aldersgranser for anstallning och obligatorisk skolgang och gar i linje med
FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO-konvention nr 138, 182, 79, samt ILO-rekommendation nr 146.

Anstéllning av personer under 15 ar accepteras endast i undantags fall och skall da skriftligen informeras till
S-Invest/Blomsterlandet. Personer under 18 ar far inte arbeta under riskfyllda forhallanden som kan skada
deras halsa, sdkerhet, moral eller pa natten.

3.6 Arbetstid
Arbetstiden ska 6verensstamma med nationell lagstiftning eller branschstandard och inte dverstiga
arbetstid som formuleras i géllande internationella konventioner.

Overtidsarbete ska vara begridnsat och frivilligt och enbart utnyttjas vid sirskilda férhallanden. Den
rekommenderade maximala 6vertiden ar 12 timmar per vecka, dvs en total arbetstid om 60 timmar
per vecka. Undantag fran detta kan accepteras om det regleras i kollektivavtal eller nationell lag

Overarbete ska dverensstimma med nationell lagstiftning, vara begrinsat och frivilligt och enbart
nyttjas vid sarskilda férhallanden. Arbetstagare ska alltid ha overtidsersattning for utfort arbete
utover avtalad arbetstid, minst i enlighet med gallande lagar.

4 Miljo
4.1 Overgripande krav

Vi forvantar oss att vara affarspartners garanterar att produkter och material uppfyller lagar och
regler for miljoskydd. De maste ha relevanta tillstand inom miljdéomradet for sin verksamhet.

Pa begéaran ska vara samarbetspartners kunna tillhandahalla oss med tillimpliga data angaende
produktinformation, sdkerhetsforeskrifter med mera. Vi kraver att vara affarspartners har ett aktivt
ESG-arbete med mal, dokumentation och transparens kring detta.



4.2 Avfall

Allt avfall, sarskilt det som bedéms som farligt, maste tas om hand pa ett ansvarsfullt satt och i
overenstammelse med lokala lagar och regler nar de galler hantering, forvaring, transport,
atervinning och slutligt omhandertagande.

4.3 Kemikalier och besprutning

Kemikalier som anvands maste uppfylla lagar och regler i det land dar verksamheten bedrivs.
Blomsterlandets affarspartners ska forsadkra sig och sakerstélla att deras anstallda som hanterar,
forvarar eller anvander vaxtskyddsmedel och andra kemikalier har ratt kompetens och utbildning.
Kemikalier ska forvaras, handhas och transporteras pa ett sadant satt att man minimerar risken att
luft, mark eller vatten fororenas. Risk for explosion eller antdndning ska forebyggas.

Vara partners ska utvardera riskerna med de kemikalier som anvands och om mgjligt satta in
atgérder for att forebygga och motverka skador pa de anstalldas halsa samt se till att
sakerhetsbestammelser respekteras.

Foretagen ska registrera och reducera anvdandandet av bekampningsmedel. Bekampningsmedel och
kemikalier ska vara godkdnda av EU:s myndigheter och av nationella myndigheter i det land dar
verksamheten bedrivs for att fa anvandas.

4.4 Energi och naturresurser

Vi férvantar oss att vara affarspartners gor vad de kan for att minimera energiférbrukningen och
verkar for att uppna ett hallbart anvdndande av naturresurserna. Férbrukningen av vatten och energi
ska matas och dokumenteras. Det ska finnas konkreta mal for att minska miljopaverkan fran energi-
och vattenférbrukning.

4.5 Transporter
Blomsterlandets affarspartners ska aktivt arbeta for att minska miljopaverkan vid alla transporter.

4.6 Utslapp av vaxthusgaser

Véaxthusgasutslapp fran produktion och transport ska matas och dokumenteras. Vi kraver
transparens. Vi forvantar oss att vara affarspartners [6pande vidtar atgarder for att minska negativa
effekter pa halsa och miljo i hela vardekedjan genom att arbete vidtas som minimerar utslapp. Den
lokala miljon pa och runt produktionsplatsen ska inte skadas av fororeningar.

4.7 Biologisk mangfald
Biologisk mangfald ska varnas om

5 Affarsetik

5.1 Korruption

Blomsterlandet har nolltolerans mot korruption och mutor. Vi eller vara leverantorer far inte erbjuda
affarspartners eller anstallda, direkt eller indirekt, beléningar eller formaner i strid mot lagar eller
etablerad affarspraxis.

5.2 Férmaner

Blomsterlandets anstéallda far inte acceptera betalningar, gavor eller nagon annan form av ersattning
fran en affarspartner eller tredje part som kan paverka eller misstankas paverka objektiviteten nar de
fattar sina affarsbeslut.

5.3 Konfidentiell information

Anstéllda och affarspartners far inte avsloja konfidentiell information hos Blomsterlandet for nagon
person utanfor eller inom foretaget, savida inte Blomsterlandet forst gett tillstand till det.
Konfidentiell information inkluderar finansiella och kommersiella relationer, erbjudanden, strategier,
information om affarspartners samt kansliga uppgifter om anstallda.



5.4 Karteller
Vi motsatter oss alla kopplingar till kartellbildningar i syfte att kontrollera marknadspriser, |6nenivaer
eller andra affarsforhallanden som normalt styrs av en fri marknad.

6 Whistleblowing

Blomsterlandets har en policy och ett system fér whistleblowing. Medarbetare och affarspartners till
Blomsterlandet har darigenom majlighet att anonymt eller 6ppet och utan nagon som helst efterrakning
for egen del rapportera till Blomsterlandets ledning eller till ett externt ombud om brott mot var
uppférandekod. Vi uppmanar anstéllda och affarspartners att rapportera brott mot uppférandekoden
och vi tolererar inga repressalier mot personer som anvander sig av den mojligheten.

Rapporteringen kan ocksa géalla om Blomsterlandet inte lyckats leva upp till vara ambitioner att vara
ett foredome for kunder, medarbetare, samarbetspartners och dgare.

Version 2024-04-04 uppdaterad av Andreas Karlsson
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